UNIVERSITE
DE LORRAINE

Le Président
Nancy, le 14 novembre 2016

Dossier suivi par :

Christine ROIZARD

Vice-présidente Ressources Humaines Jean-Claude JUNCKER
Vp-rh@univ-lorraine.fr Président de la Commission Européenne

Objet : dép6t du dossier de demande de reconnaissance en vue de |'obtention de la labellisation
HRS4R

Cher Monsieur le Président,

L’université de Lorraine avait par le biais de son courrier d’adhésion en date du 18 décembre,
affiché sa volonté de mobiliser les ressources et les travaux nécessaires a I'obtention du label HR.

L’avancement de ces travaux nous permet de vous soumettre aujourd’hui par la présente
notre dossier de demande de reconnaissance. Ce dossier est constitué de la note de synthese qui
présente entre autre notre stratégie en matiére de ressources humaines a destination notamment
des chercheurs et enseignants chercheurs, ainsi que I'état des lieux sur lequel repose notre plan
d’action pour un déploiement efficace et effectif de notre stratégie.

Soutenu par nos instances, j'ai décidé, en tant que Président de I'Université de Lorraine de
déployer sans attendre, le plan d’action correspondant. La mobilité, I'attractivité de notre
établissement et les enjeux stratégiques attachés a ce sujet appelle a la plus grande réactivité.

De plus nous souhaitons profiter de la dynamique positive amorcée par la construction de ce
dossier pour poursuivre et avancer dans la mise en ceuvre des axes que nous avons identifiés comme
prioritaires.

L’équipe projet et politique en charge de ce dossier reste a votre écoute pour vous apporter
tous les éléments complémentaires permettant I'analyse de notre demande par vos experts.

Recevez, cher Monsieur le Président, I'expression de mes salutations les plus respectueuses.
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